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Standardy ochrony maloletnich w Osterreich Institut Polska

Polityka ochrony dzieci- Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w

ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, Umowy
zlecenia lub na podstawie umowy B2B

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.

4. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet udostepniany przez szkote to dyrektor szkoty.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to dyrektor szkoty.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Lektorzy i pracownicy instytutu zwracaja uwage na Krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoly podejmujg rozmowe
z rodzicami.

3. Pracownicy zwracaja uwage na sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko Zalgcznik
nr 1 i dziecko—dziecko i Zalacznik nr 2 do niniejszych standardow ustalone w szkole,
co potwierdzajg podpisaniem stosownego oswiadczenia Zalacznik nr 3

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowia Zalacznik nr 4 do niniejszych standardow. Osoby ktore
oczekuja na zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego przedktadajg o§wiadczenie 0
niekaralnos$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci —

Zalacznik nr 5.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji do dyrektora szkoty.

§4

1. Dyrektor wzywa opiekunow dziecka i informuje odpowiednie organy, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
§5
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego) dyrektor szkoty informuje odpowiednie
organy.

2. Dyrektor informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
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dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej— procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych

§8

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie o ochronie

danych osobowych oraz Regulaminie instytutu.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochron¢ wizerunku dziecka.

§ 10

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placéwki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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4. Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania wizerunku dzieci reguluje

zatgcznik nr 6 1 7 do niemniejszego dokumentu.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

§15

1. Standardy ochrony matoletnich w Institut Polska wchodzg w zycie z dniem ich
ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, dzieci i ich opiekunow

poprzez zamieszczenie na stronie Internetowej.
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko w Osterreich Institut Polska

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewngetrznych szkoly oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu
z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg

potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia (Zalacznik nr 3 do Standardow).
2. Relacje personelu z dzie¢mi

Kazdy pracownik szkoty, praktykant oraz kazda inna osoba petnigca obowiazki lub
czynnos$ci o charakterze edukacyjnym na terenie szkoty zobowigzany/a jest do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzie¢mi i1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione. Wyzej wymienione
osoby sg zobowigzane dziata¢ w sposOb otwarty 1 przejrzysty, aby zminimalizowa¢ ryzyko btedne;j

interpretacji ich zachowania.
3. Komunikacja z dzie¢mi

1. Kazda z wymienionych w pkt. 2 0sob, a w szczegdlnosci pracownik szkoty w kontakcie

Z uczniami:

a. zachowuje cierpliwo$¢ i1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem

b. uwaznie wystuchuje uczniow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku

C. nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza

d. nie krzyczy, chyba Zze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

e. nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
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dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku. Obejmuje to informacje o sytuacji

rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej ucznia

f. podejmujac decyzje dotyczace granego przez ucznia repertuaru, nauczyciel stara si¢

bra¢ pod uwagg jego opinig,

g. szanuje prawo dziecka do prywatnosci (jesli konieczne jest odstagpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe)

h. w obecnosci dzieci zachowuje si¢ w sposob stosowny i kulturalny

I. nie uzywa wulgarnych stéw, niestosownych zartow, nie czyni wobec uczniow
obrazliwych uwag

J. nie wypowiada tre$ci o zabarwieniu seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej

k. nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wladzy, przewagi fizycznej ani nie

stosuje grozb

4. Dzialania z dzieé¢mi

1. Pracownik szkoly zobowigzany jest do doceniania i szanowania wkladu dzieci w
podejmowane dziatania, do réwnego traktowania uczniéw bez wzgledu na ich pte¢,
orientacje seksualng, niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1
ich $wiatopoglad

2. Pracownik szkoly powinien unika¢ faworyzowania uczniow

3. Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania si¢:

a. nawigzywac relacji seksualnych z uczniem

b. sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,
w tym rowniez udostgpniania takich tresci

c. proponowac¢ uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych 1 innych uzywek; jak roéwniez
uzywania ich w obecnosci dzieci

4. Pracownikowi szkoty zabrania si¢ utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych

5. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentéw od ucznidéw oraz ich opiekunow.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze swigtami w roku szkolnym
np. prezentdw wiasnorgcznie wykonanych, kwiatow, stodyczy, itp.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
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pracownikiem przez dziecko, musza by¢ zglaszane do dyrektora szkoty.

5. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.
2. Ewentualny kontakt fizyczny z uczniami powinien wynika¢ z wyzszej uzasadnionej

potrzeby.

3. Kazdy bezposredni dotyk z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu jego godnosci i

intymnosci.

4. Pracownikowi nie wolno dotykac ucznia w sposob, ktoéry mogltby zostac przez niego
nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np.
przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego
zachowania wzgledem ucznia.

5. Dopuszczalnym zachowaniem, respektujacym nietykalno§¢ matoletniego jest: trzymanie za
rece w czasie zabawy czy dla uspokojenia matoletniego, przytulenie dziecka jezeli to ono
wykazuje taka potrzebe; asystowanie dziecku w celu zapewnienia bezpieczenstwa,

6. Dopuszcza si¢ bezpieczny dotyk matoletniego w sytuacjach w ktorych zagrozone jest jego
bezpieczenstwo lub bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w poblizu.

7. Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymania profesjonalnej relacji z uczniami 1
kazdorazowego rozwazenia czy jego reakcja, komunikat lub dzialanie wobec ucznia

sa odpowiednie do sytuacji bezpieczne i uzasadnione.

6. Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ gtownie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych.

2. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy.

3. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik
elektroniczny, telefon).

4, Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
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7. Bezpieczenstwo online
1. Pracownicy szkoty powinni by¢ swiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka
wynikajacego z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i
algorytmy, ale takze $wiadomi wtasnych dziatan w Internecie prywatnos$ci kont, z
ktorych korzystaja.
2. Nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

3. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone na prosbe prowadzacego
zajecia.
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Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji uczen - uczen

1. Uczniowie powinni traktowac si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzglednia¢ we wzajemnych
kontaktach swoja godnos¢ i potrzeby.

2. Zachowania niedozwolone mi¢dzy uczniami obejmuja: uzywanie wulgarnych stow, gestow,
niestosownych zartdw, czynienie uwag, ktore moga by¢ odebrane jako nawigzanie do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;j.

3. Niedozwolone jest wykorzystywanie przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie i
grozby).

4. Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku poprzez filmowanie, nagrywanie i
fotografowanie, a takze ich upowszechnianie za pomocg Internetu, mediow
spotecznosciowych oraz komunikatorow.

5. Niedozwolone jest rozpowszechnianie 1 uzywanie na terenie szkoly napojow
energetyzujacych, alkoholu, papierosow, papieroséw elektronicznych i innych §rodkéw

odurzajacych.
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Zalacznik nr 3

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) os§wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacjg
wchodzaca w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowiazujaca w Osterreich Institut

Polska i przyjmuj¢ ja do realizacji.

(data, podpis)
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Zalacznik nr 4

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Osterreich Institut Polska

1. W procesie rekrutacji lektora/ rki dyrektor szkoty poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore
pozwalajg poznac jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartos$ci podzielanych przez
szkote, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Aby sprawdzi¢
powyzsze, dyrektor wymaga nastgpujacych danych dotyczacych: wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
Oraz danych pozwalajacych zidentyfikowaé osob¢ imi¢ (imiona) i nazwisko, date
urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudnionej.

2. Dane osobowe kandydata / kandydatki sg sprawdzane w Rejestrze Sprawcow na Tle
Przestgpstw.

3. Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

4. Kandydat/kandydatka przedktada dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciw dziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacjg¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, zZe nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia

11
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29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. O$§wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

9. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia kandydat/kandydatka sktada o§wiadczenie o

niekaralnosci (Zalacznik nr 5 do niniejszych standardéw).

12
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Zalacznik nr 5
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony maloletnich
miejsce i data
Ja, N PESEL .o

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o§wiadczam, ze
zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w szkole

i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(miejscowos¢, data)

13
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Zalacznik nr 6
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Osterreich Institut Polska

I. Nasze wartoSci

1. Celem Polityki Bezpieczenstwa jest zapewnienie ochrony danych osobowych
przetwarzanych przez Osterreich Institut Polska przed wszelkiego rodzaju zagrozeniami,
zarOwno wewngtrznymi jak i zewnetrznymi.

2. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.

3. W szkole obowiazuje Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

4. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywno$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a. udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane.

b. rezygnacje¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powiazanych z wizerunkiem dziecka

c. zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasady, ze sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka
ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym konteks$cie

I1. Rejestrowanie wizerunkow dzieci
1. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
2. W innym przypadkach Instytut wystagpi o pisemng zgod¢ do rodzicow lub

opiekunow prawnych.
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V. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace

dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

VI. Przechowywanie zdje¢ i nagran

1. Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci.
2. Nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w sposob

uniemozliwiajacy dostep osobom nieupowaznionym.
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Zalacznik nr 7
Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystanie danych osobowych mojego dziecka (wizerunek,
imi¢, nazwisko)

Przez Osterreich Institut Polska w celu:
1. promowania dziatalnosci dydaktycznej szkoty oraz osiggnie¢ i umiejetnosci dziecka.
Zgoda obejmuje fotografowanie, nagrywanie materiatdéw audiowizualnych w trakcie

koncertow i uroczystosci oraz ich zamieszczanie w*:

a. strona internetowa szkoty: tak __ nie

b.Prasa:tak _~  nie

c. Telewizja:tak __  nie

d. Strona spoteczno$ciowa szkoty w serwisie Facebook: tak _ nie

Informujemy, ze serwery serwisu Facebook znajdujg si¢ w Stanach Zjednoczonych
Ameryki, gdzie inne przepisy z zakresu ochrony danych osobowych, ktore w szczegolnosci
moga nie zapewnia¢ dostatecznego poziomu ochrony. Dane zostang przetransferowane
przez serwis Facebook na jego serwery, w celu stworzenia kopii zapasowej oraz w celach
zwigzanych z dziatalno$cig serwisu.

2. promowania dziatan szkoty i1 zaj¢¢ pozaszkolnych. Zgoda obejmuje fotografowanie

uroczystosci, zabaw, zaje¢ dydaktycznych, konkursow oraz ich zamieszczanie na:

a. na stronie internetowej szkoty: tak __ nie ___
b. w serwisie Facebook tak nie:tak _~ nie
c. w serwisie Instagram: tak _~ nie

Wyrazam zgode dobrowolnie. Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu oraz
poprawiania tresci danych, informujemy o mozliwosci odwotania zgody w dowolnym momencie.
Jednoczes$nie pozostaje zgodne z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody

przed jej wycofaniem

Data, imi¢ 1 nazwisko rodzica/opiekuna

prawnego podpis- zaznacz wasciwe

16



17

OSTERREICH
INSTITUT



